DOCUMENT ONVEILIG WERKEN:
TEST ROESMIDDELEN

L] Preventieve test [] Test op basis van disfunctioneren gedrag
A€ WEITKBEVEN: ...ttt seesseecnnesenesseesseessnsesassssassssesasensssseessssesasesns srnasssessssssnasesassreaesanensssanasesessnanes

T [ =R
vertegenwoordigd door:

heeft bij betrokkene:
naam en voornaam

op datum: .......cccceeeueneene

de volgende vaststellingen gedaan:

[0 (*) Betrokkene was niet beschikbaar voor een test
O (*) Betrokkene weigert formeel een representatieve test af te leggen. Aan betrokkene werd
meegedeeld dat dit een vermoeden van dronkenschap en/of onder invloed van drugs zijn schept.
[0 (*) Betrokkene heeft een representatieve ademtest (Drager alcotest) afgelegd. Hiervan was het resultaat:

[ (*) Drager 5510 [ (*) Drager 6820

] (*) Drager 5820
Serienummer ARRD-0231

] (*) Drager 5820
Serienummer ARSF-0298

[ (*) Drager 5820
Serienummer ARSC-0055

1¢ test

2° test

(*) Positief [Fail of Alert]
De alcoholconcentratie in
het bloed is gelijk aan of

meer dan 0,5%o. 0,5%o.

(*) Negatief [Pass]
De alcoholconcentratie in
het bloed is lager dan

(*) Negatief [Pass]
De alcoholconcentratie in

(*) Positief [Fail of Alert]

De alcoholconcentratie in

het bloed is gelijk aan of het bloed is lager dan
meer dan 0,5%o. 0,5%o.

U U

0 U

[ 2¢ test aangeboden maar werd niet op ingegaan

O (*) Betrokkene heeft een representatieve drugstest (DrugWipe 5S) afgelegd. Hiervan was het resultaat:
1° test 2° test
Positief Negatief Positief Negatief
CA Cannabis (THC, Marihuana, Hasj) O ] ] ]
AM/MET Amphetamines/Metamphetamines/XTC [l O [l O
CO Cocaine ] O] Ul Ul
OP Opiaten (heroine, morfine) O O O O

O ()

(1 2¢ test aangeboden maar werd niet op ingegaan

Betrokkene laat op eigen initiatief een urinestaal bij ZNA afnemen (na 2¢ positieve drugtest) en

bezorgt zelf het resultaat aan de preventieadviseur-arbeidsarts van Mediwet.

(*) aanduiden wat van toepassing is

Mededelingen door GIDPB aan werkgever:

- Bijeen positieve test mag de betrokkene het werk niet verder zetten. De werkgever zorgt voor vervoer
naar huis van de betrokkene. De betrokkene mag zelf geen voertuig besturen.

- Wanneer de betrokkene bij een oproep van disfunctioneren negatief test op alcohol en drugs
onderzoekt de werkgever de oorzaak van het disfunctioneren.

Actie die door de werkgever genomen wordlt: ..

Bijzondere vaststellingen: ..........ccccuevevvvveseeune.

Handtekening
vertegenwoordiger van de werkgever

De afgevaardigde van de Gemeenschappelijke
Interne Dienst Preventie en Bescherming heeft
vastgesteld dat bovenstaande vaststellingen
volgens de geldende procedure werden gedaan.

Naam + Handtekening



